lo@\ ROTAJOB 1730

SON BUT

ROTAJOB 1730 consiste a mettre en relation des Emploveurs, offreurs potentiels d'emplois, avec des Demandeurs. Créé par le
ROTARY, il concerne les Rotariens, mais aussi leurs proches et leurs relations professionnelles.

ROTAJOB 1730, porte a la connaissance de 'ensemble des Rotariens du District, les demandes el les offres d'emploi que toul
membre d'un club est susceptible de découvrir, et de lui signaler. Des contacts sont également pris par les clubs avec des Employeurs

non rotariens a qui peuvent étre Lransmises ensuite des demandes sélectionnées.

Tout demandeur d'emploi doit étre parrainé par un Rotarien, s'il ne l'est lui méme.

SA DEONTOLOGIE

« Tout employeur, rotarien ou non, qui a établi une relation avec un demandeur d'emploi suite & une proposi-

tion de ROTAJOB 1730, s'engage a adresser une réponse, méme négative.

e Tout demandeur d’'emploi présenté par ROTAJOB 1730 s'engage a respecter les rendez-vous qui lui seront

fixés ou a s'excuser 24 heures & |'avance, s'il ne peut s'y rendre ou s'il a trouvé un emploi.

e Le Rotarien parrain d'un demandeur d’'emploi, garantit les informations fournies par ce dernier, apres les
avoir vérifiées. Tout employeur contacté par ROTAJOB 1730 pourra demander des renseignements com-

plémentaires au parrain du demandeur d'emploi.

e Dans le cadre, soit d’une période d'essai non suivie d’'embauche, soit d'une rupture du contrat de travail,
les parties s'engagent a respecter entre elles une courtoisie rotarienne, sans que cette attitude mette en cause

le droit des parties.

« Tout employeur contacté, tout Rotarien du district 1730 exercant une activité, a la faculté de demander son

retrait du fichier ROTAJOB 1730 et de ne plus étre sollicité,

e Tout Rotarien a qui ROTAJOB 1730 a adressé une demande qu'il ne peut satisfaire, peut (devrait) trans-

mettre cette demande a un employeur de sa connaissance, s'il estime qu'elle est susceptible de I'intéresser



